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«

VISION: Ser la RED lider
de organizaciones de
finanzas populares con las
mejores  practicas vy
reconocimiento nacional
e internacional que
contribuya al desarrollo
del sector.

MISION: Ofrecer servicios
de fortalecimiento vy
representatividad a las
financieras asociadas a la
RED, propiciando con-
textos compatibles vy

atractivos que les aporten
valor y permanencia en el
sector.

VALORES SERVICIOS
EQUIDAD ~ Capacitacion
RESPETO Comunicacién y vinculacién
TRANSPARENCIA Bolsa de trabajo
INTEGRIDAD . .

Inteligencia de mercado
LIDERAZGO

RESPONSABILIDAD

PROMOVIENDO LAS BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR

BUENAS PRACTICAS, es aquello que quiero mostrar a los demas.
BUENAS PRACTICAS, es aquello que quiero aprender de los demas.
BUENAS PRACTICAS, muestra lo mejor de uno mismo y, al mostrarlo,
compromete en el futuro.

El buen camino es aquél que nos permite ser el mejor, siendo
mejores...

Solo se hace camino al compartirlo con los demas.
Aquello gue compartimos, es aquello que desarrollamos, asi que
compartamos lo mejor.

José Maria Polo
Best Practices

Las Buenas Practicas pueden definirse como soluciones eficientes
para resolver un problema. Estas prdcticas han sido validadas
mediante su uso extensivo y la obtencidon de resultados positivos en
contextos diversos, los cuales son confirmados por evaluaciones.

En sintesis, las Buenas Practicas son aquellas que:
e se han ejecutado con comprobada efectividad

e pueden serreplicadas y aplicadas en otros contextos
arrojando resultados similares

e han cumplido o sobrepasado los objetivos frazados, y han
enfregado los productos esperados

e son sostenibles en el fiempo.

Banco Interamericano de Desarrollo: Lecciones Aprendidas y Buenas Prdcticas
Sector de Conocimiento Conocimiento y Aprendizaje Octubre, 2008
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Instrumentos que nos permiten identificar buenas practicas en la
RED

1. Coddigo de Etica.

2. Reporte de Benchmarking del desempeno financiero.
3. Sistema de Evaluacion de Afiliados.

4. Manual de Contabilidad para IMF’s.

Manual de Buenas Prdacticas en Recursos Humanos —
etapa reclutamiento y seleccion.
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